
 

 
 
-Pressemitteilung- 
   
Ausbildungsbeginn für 15 junge Talente 

 

                       Ulm, im September 2025 
 
 

1. September 2025, Ulm - 15 neue Nachwuchskräfte starten mit dem „Azubi-Tag“ in der 
Firmenzentrale in Ulm ihre Ausbildung bei der Gaiser-Gruppe. Neun von ihnen beginnen ihre Lehre 
zum Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik. Zwei starten eine Ausbildung zur 
Kauffrau bzw. zum Kaufmann für Büromanagement. Zwei absolvieren das Duale Studium im 
Biberacher Modell. Eine Auszubildende wird zur Mechatronikerin für Kältetechnik ausgebildet. Ein 
Auszubildender beginnt die Ausbildung zum Technischen Systemplaner für Versorgungs- und 
Ausrüstungstechnik. 

Insgesamt befinden sich derzeit 35 junge Menschen in der Ausbildung bei Gaiser an den Standorten in 
Ulm, Heidenheim, Amstetten, Böhmenkirch und Aulendorf. 

„Die Ausbildung junger Talente ist für uns eine Investition in die Zukunft! Wir freuen uns, auch in 
diesem Jahr alle offenen Ausbildungsplätze erfolgreich besetzt zu haben“, betont Geschäftsführer 
Reinhold Köhler. Damit wirkt das Unternehmen, das Anlagen der Energie-, Klima- und 
Versorgungstechnik für Kunden jeder Größenordnung plant, baut und betreibt, dem anhaltenden 
Fachkräftemangel entgegen. „Innovative und zunehmend komplexe Technologien, insbesondere im 
Zusammenhang mit Energieeffizienz und Nachhaltigkeit, erfordern exzellent ausgebildetes Personal, 
das flexibel agiert und bereit ist, sich ständig fortzubilden“, ergänzt Geschäftsführer Harald 
Kretschmann. 

Die Basis hierfür wird bereits während der Ausbildungszeit gelegt, die je nach Schulabschluss und 
Ausbildungsberuf zwischen 36 und 42 Monaten dauert. Auszubildende werden schnell in die 
Betriebsabläufe integriert und erhalten eine umfassende Ausbildung in sämtlichen 
Unternehmensbereichen. Die praxisnahe Vermittlung wird ergänzt durch interdisziplinäre Projekte, 
Teamarbeit und regelmäßige Seminare, die den Blick für ganzheitliche Lösungen schärfen. 

„Unser Ziel ist es immer, die jungen Menschen nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung in ein 
festes Arbeitsverhältnis zu übernehmen und ihnen berufliche Perspektiven in einer krisensicheren 
Branche zu bieten“, so Reinhold Köhler, Geschäftsführer bei Gaiser. Zugleich unterstreicht er die 
Bereitschaft des Unternehmens, mit Auszubildenden gemeinsam zu wachsen und Nachhaltigkeit sowie 
Innovation täglich zu leben. 
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Über Gaiser: 

Seit 1928 und mit heute über 320 Mitarbeitern an den Standorten Ulm, Heidenheim, Westerstetten, 
Aulendorf, Amstetten und Böhmenkirch versorgt die Gaiser-Gruppe Kunden - von der Alb bis an den 
Bodensee - zuverlässig mit innovativer Technik rund um Wärme, Kälte, Energie, Lüftung und Klima. Der 
Spezialist für Technische Gebäudeausrüstung entwickelt maßgeschneiderte und zukunftsweisende 
Anlagen- und Energiekonzepte in jeder Größenordnung. Als Energiedienstleister finanziert und betreibt 
Gaiser diese auch eigenverantwortlich im Rahmen von Energie-Contracting. Zusammen mit den 
Tochterunternehmen, Gaiser-Plan GmbH, Gaiser Automation GmbH und der Clement GmbH, bietet die 
Gaiser-Gruppe als Fullserviceanbieter alles aus einer Hand - von der ingenieurtechnischen Planung über 
die Realisierung inkl. der Mess-, Steuer und Regelungstechnik, bis hin zu Service & Wartung und dem 
Betrieb gebäudetechnischer Anlagen.  

 

Veröffentlichung honorarfrei. Belegexemplar erbeten. 

Rückfragen? Herr Georg Fink hilft Ihnen weiter: 

Tel. 0731 3987-121, Fax 0731 3987-112,  

E-Mail: georg.fink@gaiser-online.de 
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